
COMUNE DI TURATE   

                                PROVINCIA DI COMO   

   

   
   

                         Via V. Emanuele 2, CAP 22078   

                     

   

                              

Turate, 7 aprile 2025   

   

                        

AVVISO PUBBLICO   
   

   

OGGETTO: INDIVIDUAZIONE RILEVATORI PER   

IL CENSIMENTO PERMANENTE DELLA   

POPOLAZIONE ANNI 2018 – 2028 – RAPERTURA   

TERMINI   

   
SELEZIONE PUBBLICA PER SOLI TITOLI FINALIZZATA ALLA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA  

DI RILEVATORI   

   

   

   

In esecuzione della deliberazione G.C. n° 65/2018;   
   

Il Comune intende procedere a prosecuzione aperta mediante riapertura termini di 

selezione pubblica finalizzata alla formazione di una graduatoria di rilevatori da utilizzare 

nell’Ufficio Comunale di Censimento (UCC), per svolgere le attività del Censimento 

permanente della Popolazione, come previsto da Deliberazione della Giunta Comunale.   

La rilevazione censuaria è indetta ai sensi    

- La   Legge 27 dicembre 2017, n. 205   

- Regolamento (CE) 9 luglio 2008 n. 763/2008 - Circolari Istat n° 1 e 2 /2018   

- Decreto Legge 31 maggio 2010 n. 78, convertito con modificazioni in legge 30 luglio  

2010 n. 122.   



   

Avviso Pubblico, per la formazione di una graduatoria con resa di attività occasionale 

di servizio rilevazione statistica presso il Comune di Turate per rilevatori – Ufficio 

Censimento Comunale - mediante valutazione titoli.    
   
   

L'incarico avrà la durata definita in base al periodo e all’anno di rilevazione (fatte salve 

eventuali rettificazioni successive d’ordine superiore), ivi comprese le riunioni obbligatorie di 

formazioni preliminari, e dovranno esplicarsi presso la sedi comunali o comunque presso le 

sedi opportunamente individuate dall’Istat.   

      

COMPITI DEI RILEVATORI   

   

Ai rilevatori potranno essere assegnati compiti di rilevazione nel territorio del Comune di 

Turate, ovvero attività di inserimento e revisione dati. Le mansioni verranno distribuite e 

suddivise tra i rilevatori nel rispetto delle esigenze organizzative e delle necessità dell’UCC.  

Come indicato nel Piano Generale del Censimento permanente della Popolazione i compiti 

complessivamente attribuibili ai rilevatori sono i seguenti:   
   

- partecipare agli incontri formativi e completare tutti i moduli formativi predisposti da 

Istat e accessibili tramite apposita piattaforma;    

- gestire quotidianamente, mediante uso del Sistema di gestione delle indagini   

predisposto dall'Istat (SGI), il diario relativo al campione di indirizzi per la rilevazione 

areale e di unità di rilevazione per la rilevazione da lista loro assegnati;   

- effettuare le operazioni di rilevazione dell'indagine areale relativamente alle sezioni di      

Censimento/indirizzi assegnati;    

- effettuare le interviste alle unità della rilevazione da Lista non rispondenti tramite altro 

canale, tenendo conto degli orari di presenza dei componenti nell'alloggio e fornendo 

loro informazioni su finalità e natura obbligatoria della rilevazione;    

- segnalare al responsabile dell'UCC eventuali violazioni dell'obbligo di risposta ai fini 

dell'avvio della procedura sanzionatoria di cui all'art.11 del d.lgs 6 settembre 1989, n. 

322 e successive modificazioni;    

- svolgere ogni altro compito loro affidato dal responsabile dell'UCC o dal coordinatore 

e inerente le rilevazioni.   

   
   

I compiti di cui sopra potranno essere modificati e integrati da eventuali disposizioni ISTAT 

e/o da esigenze organizzative dell’UCC.   

   

AVVERTENZE PARTICOLARI   

Nell'espletamento dell'incarico ricevuto sarà fatto divieto ai rilevatori di svolgere, nei confronti 

delle unità da censire, attività diverse da quelle proprie dei Censimenti e di raccogliere 

informazioni non contenute nei questionari di rilevazione.   

I rilevatori sono vincolati al segreto statistico ai sensi dell'art. 8 del D.Lgs. 6 settembre 1989, 

n. 322 “Segreto di ufficio degli addetti agli uffici di statistica” e sono soggetti, in quanto 



incaricati di un pubblico servizio, al divieto di cui all'art. 326 del codice penale “Rivelazione 

ed utilizzazione di segreti di ufficio”.   

Il rilevatore, le cui inadempienze pregiudichino il buon andamento delle operazioni 

censuarie, potrà essere sollevato dall'incarico.   

I rilevatori, nell’espletamento delle loro attività, dovranno garantire un impegno giornaliero 

costante e dovranno sempre avere con sé il tesserino di riconoscimento con foto, fornito 

dall’UCC, che dovrà essere immediatamente restituito all’UCC terminata l’attività di 

censimento.   

In considerazione della tipologia delle mansioni e dei compiti specifici è necessario che i 

rilevatori abbiano un’adeguata conoscenza dei principali strumenti informatici di 

office.   
   
   
   

REQUISITI   

Gli aspiranti all’incarico di rilevatori devono essere in possesso dei requisiti di seguito 

richiesti:   

1. cittadinanza italiana ovvero di uno degli Stati membri dell’Unione Europea. I cittadini degli 

Stati membri dell’Unione Europea devono peraltro godere dei diritti civili e politici negli  

Stati di appartenenza o di  provenienza, avere adeguata conoscenza della lingua italiana, 

essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli altri 

requisiti previsti per i cittadini della Repubblica Italiana;  2. età non inferiore agli anni 18;   

3. godimento dei diritti civili e politici;   

4. assenza di condanne penali che, salvo riabilitazione, possano impedire l’instaurarsi e/o il 

mantenimento del rapporto di impiego;   

5. non essere stati esclusi dall’elettorato attivo, né essere stati licenziati per persistente 

insufficiente rendimento da una pubblica amministrazione, ovvero per aver conseguito 

l’impiego stesso attraverso dichiarazioni mendaci o produzione di documenti falsi o viziati 

da invalidità non sanabile;   

6. di non essere dipendenti a tempo indeterminato del Comune di Turate; (i dipendenti di 

altre pubbliche amministrazioni dovranno possedere idonea autorizzazione preventiva allo 

svolgimento di incarico)   

7. non essere stati dichiarati decaduti da un impiego statale, ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 

lettera d) del Testo Unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli impiegati civili dello 

Stato, approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 10.1.57, n. 3;  8. titolo di 

studio quale requisito base: diploma di maturità;   

8. Idoneità psicofisica alle mansioni da svolgere.   

I requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

presentazione della domanda di ammissione alla procedura selettiva e mantenuti fino 

all’eventuale sottoscrizione del contratto. Il difetto dei requisiti prescritti, accertato nel corso 

della selezione, comporta l’esclusione degli aspiranti all’incarico e costituisce causa di 

risoluzione del rapporto di collaborazione ove già instaurato.   
   
   

 



ASSEGNAZIONE PUNTEGGI: FINO A PUNTI 10 TOTALI:   
   

   

TITOLI DI STUDIO MATURITA’ – ATTRIBUZIONE PUNTEGGIO – FINO A 4 PUNTI   
           

   

   

ESPRESSI IN:   
     

   

DECIMI   

   

   SESSANTESIMI   CENTESIMI      GIUDIZIO   VALUTAZIONE  

DA    

   

   

A      DA   A      DA   A       

  6       

   

6,49      36   38      60   75   SUFFICIENTE    1 PUNTO  

6,50     

   

7,49      39   42      76   90   BUONO      2 PUNTI  

7,50    

   

8,49      43   49      91   100   DISTINTO      3 PUNTI  

8,50    

   

   

   

   

   

10      50   60      96   100   OTTIMO      4 PUNTI  

TITOLI DI STUDIO SUPERIORI ALLA MATURITA’: LAUREA. FINO A 4 PUNTI   
   

ESPRESSI IN:   
   

  CENTESIMI          CENTODECIMI             VALUTAZIONE   

           

DA         A    

   

                DA   A                 

60               

75      
      66   70               1 

PUNTO   

76               90    

   

      71   85               2 PUNTI   

91              95    

   

      86   100               3 PUNTI   

95             100   

   

   

      101   110               4 PUNTI   

CURRICULUM - LOGISTICA E TERRITORIALITA’ ATTINENTE:                                  

FINO   A   PUNTI   2   

   



a)  coordinatore per censimenti                          punti 1   

b)  rilevatore per censimenti per il Comune di Turate        punti 0,4 a tomata censuaria   

c) rilevatore per censimenti per altri Enti Pubblici                                                                   

punti 0,2 a tornata censuaria   

d)  rilevatore di indagini statistiche commissionate da ISTAT per il Comune di Turate        

punti 0,50 per ogni indagine   

e)  rilevatore di indagini statistiche commissionate da ISTAT per altri Enti Pubblici         

punti 0,25 per ogni indagine   

f) rilevatore di indagini per Enti Pubblici (ad esclusione di indagini ISTAT)           

punti 0,2 per ogni indagine    

g)  rilevatori per indagini statistiche commissionate da soggetti privati           punti 0,15 per 

indagine    

h)  maggiore vicinanza alla sede territoriale                    fino a punti 1   

   

   

   

Al fine di una corretta valutazione dei titoli si raccomanda di allegare ai curricula le 

certificazioni delle esperienze professionali con dichiarazione del datore di lavoro attestante 

il servizio prestato con specificazione dell'attività, del profilo e delle date di inizio e fine del 

rapporto di lavoro.   

I soggetti selezionati sono comunque obbligati a certificare quanto auto dichiarato pena 

esclusione dalla graduatoria.   

Tutti i titoli di studio devono essere rilasciati da Istituti riconosciuti a norma dell’ordinamento 

scolastico e universitario dello Stato.   

In caso di parità di punteggio complessivo tra candidati costituisce prelazione la 

Laurea - Laurea Specialistica (LS)/Laurea Magistrale (LM) o laurea di cui al vecchio 

ordinamento precedente al DM509/99 rispetto alla Laurea triennale o diploma universitario, 

così come costituisce prelazione il diploma di laurea su quello di maturità sempre in caso di 

parità.   

   

In caso di possesso di più lauree, verrà valutata solamente quella a cui viene attribuito il 

punteggio maggiore.   

   

L' esame delle candidature sarà effettuata da una commissione costituita dai Responsabili 

e/o componenti dell’Ucc comunale come integrata in sede collegiale, mediante valutazione 

comparativa dei curricula presentati. Non palesandosi quale rapporto di lavoro o di 

pubblico impiego non valgono le norme procedurali in analogia per l’espletamento di pubblici 

concorsi.   

   

COMPENSI PER I RILEVATORI   

(I COMPENSI SOTTO RIPORTATI RISULTANO ESSERE I COMPENSI INERENTI IL  

CENSIMENTO 2018/2019 E VENGONO RIPORTATI AL SONO FINE INDICATIVO)   

   

L’incarico si configura come una prestazione occasionale.   



   

Ai rilevatori sarà corrisposto un compenso, al lordo di ritenute fiscali e contributive – 

onnicomprensivo individuato con circolare ISTAT.   

   

   

Sono previste due tipologie di contributo, diversificate per i due tipi di rilevazione.    

   

Il contributo forfettario variabile legato all'attività di rilevazione Areale sarà calcolato 

in misura di:    

   

A. 1 euro per indirizzo verificato/inserito;    

B. 15 euro per questionario compilato relativo a famiglia con intestatario italiano;    

C. 18,5 euro per questionario compilato relativo a famiglia con intestatario straniero;    

D. 1 euro per abitazione non occupata;    

E. 1 euro per individuo verificato    

   

Gli importi relativi ai punti B e C sono da intendersi come soglia massima, al cui   

raggiungimento concorrerà:    

• l'effettiva georeferenziazione dell'indirizzo confermato o aggiunto dal rilevatore durante 

la fase di "Ricognizione preliminare e verifica del territorio", nella misura di 0,30 

centesimi per ogni questionario compilato per le famiglie intervistate all'indirizzo;    

• l'effettiva partecipazione del rilevatore agli incontri formativi previsti in presenza, nella 

misura di 1,5 euro per ogni questionario compilato;   

• l'effettivo svolgimento da parte del rilevatore di tutti i moduli formativi a distanza (FAD) 

comprensivi di test finali, da effettuare nei tempi comunicati dall'URC, prima dell'ultima 

giornata di formazione in aula e non più tardi dell'avvio della rilevazione, nella misura di 

2,5 euro per ogni questionario compilato.    

   

Il contributo forfettario variabile legato all'attività di rilevazione da Lista sarà calcolato 

in misura di:    

       

A) 10 euro per questionario compilato tramite intervista telefonica effettuata dagli operatori 

comunali;    

B) 19 euro per questionario compilato tramite intervista CAPI con famiglia con intestatario 

italiano;    

C) 22,5 euro per questionario compilato tramite intervista CAPI con famiglia con intestatario 

straniero;      D. 5 euro per questionario compilato via web (CAWI) presso il Centro 

Comunale di rilevazione con il supporto dell'operatore comunale.    

   

Gli importi relativi ai punti B e C sono da intendersi come soglia massima al cui 

raggiungimento concorreranno i parametri di seguito elencati:    

• L' effettiva georeferenziazione dell'indirizzo presso cui si reca il rilevatore durante la fase 

di "recupero della mancata risposta" per la rilevazione da Lista, nella misura di 0,30 

centesimi per ogni questionario compilato;    



• L' effettiva partecipazione del rilevatore agli incontri formativi previsti in presenza, nella 

misura di 2 euro per ogni questionario compilato;    

• L 'effettivo svolgimento da parte del rilevatore di tutti i moduli formativi a distanza (FAD), 

comprensivi di test finali, da effettuare nei tempi comunicati dall'URC, prima dell'ultima 

giornata di formazione in aula e non più tardi dell'avvio della rilevazione, nella misura di 

3 euro per ogni questionario compilato.   

   

   

N.B.: Quanto sopra fatto salvo quanto previsto da jus superveniens o circolari innovanti la 

materia o chiarificatrici delle modalità di calcolo ed erogazione nel rispetto delle procedure 

fiscali di legge.   

   

Il compenso da corrispondere sarà fiscalmente onnicomprensivo anche di qualsiasi 

eventuale spesa sostenuta dai rilevatori per lo svolgimento della loro attività di 

rilevazione sul territorio e non ci potranno essere richieste di rimborso di qualsiasi 

natura.   

La mancata esecuzione dell’incarico non dà diritto ad alcun compenso, come pure 

l’interruzione dello stesso se non per gravi e comprovati motivi, nel qual caso saranno 

remunerati solo i modelli regolarmente e correttamente lavorati.   

Il compenso, che sarà disposto nel disciplinare di incarico, verrà corrisposto in ogni 

caso dopo la validazione da parte dell’Istat dei dati trasmessi dal Comune. Non 

saranno ammessi alcun tipo di acconti o stati di avanzamento.   

   

   

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA   

Per partecipare alla selezione i candidati interessati dovranno far pervenire la domanda 

allegata e il proprio curriculum debitamente sottofirmato corredato dalle proprie generalità, 

residenza ed eventuale recapito anche telefonico nonché dall'indicazione dell’oggetto  

 

INDIVIDUAZIONE RILEVATORI CENSIMENTO PERMANENTE POPOLAZIONE 

indirizzato al Comune di Turate via Vittorio Emanuele, 2 – 22078 Turate,  

 

con consegna in tempistica a procedura aperta, trattandosi di riapertura termini mediante:   

   

A- con consegna diretta all’U.O. Protocollo del Comune di Turate – via Vittorio 

Emanuele 2 – TURATE in orari di apertura al pubblico.    

   

B- mediante posta ordinaria indirizzata a: COMUNE DI TURATE VIA VITTORIO 

EMANUELE 2 – 22078  - Si precisa che sulla busta contenente la domanda o nell’oggetto 

di trasmissione il candidato dovrà apporre la seguente dicitura: “INDIVIDUAZIONE 

RILEVATORI CENSIMENTO PERMANENTE  POPOLAZIONE” - Al fine del rispetto del 

termine di scadenza, farà fede il timbro di ricezione dell’Ufficio Protocollo, pertanto non 

saranno prese in considerazione le domande pervenute oltre il termine sopra indicato e, se 

spedite a mezzo raccomandata, si farà riferimento al timbro postale di spedizione, purché 



le stesse pervengano entro la data fissata dalla Commissione per la prima seduta di 

insediamento della commissione stessa ai fini della ammissione dei candidati e della 

valutazione dei curricula.   

   

C- mediante PEC (posta elettronica certificata) personale (solo da Pec) del partecipante 

– CON OGGETTO  “INDIVIDUAZIONE RILEVATORI CENSIMENTO PERMANENTE 

POPOLAZIONE” al seguente indirizzo: comune.turate@pec.provincia.como.it - NON 

saranno prese in considerazione le mail pervenute ad indirizzi di posta elettronica dell’Ente 

differenti. In tale caso l’esclusione sarà automatica.   

   

(NON SARANNO ACCETTATE DOMANDE INOLTRATE DA MAIL SEMPLICE O 

INDIRIZZATE A MAIL SEMPLICE NON PEC)   

   

Nella domanda di partecipazione dovrà essere allegato il documento d’identità personale in 

corso di validità. L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità in caso di 

dispersione di comunicazioni dipendente da inesatta compilazione della domanda, né per 

eventuali disguidi o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza maggiore.   

La presentazione della domanda autorizza il trattamento dei dati, nella medesima indicati, 

per le finalità di gestione della procedura, ai sensi del D.Lgs. 30.06.2003, n. 196, COME 

INNOVATO   

   

Comporta l’esclusione dalla presente selezione:   

L’arrivo delle domande oltre i termini stabiliti dal presente avviso    

La mancanza della firma in calce alla domanda   

     La mancanza del curriculum vitae   

La mancanza dei requisiti sostanziali   

 

PROCEDURA APERTA sta a significare che le domande ricevute in corso d’anno andranno 

ad aggiungersi alla graduatoria esistente e che dalla stessa gli uffici andranno ad attingere 

in caso di necessità, sostituzioni, surroghe, rinunce a partire dal 15° giorno successivo alla 

ripubblicazione del presente avviso che comunque resterà pubblicato per tutto l’anno per 

ampliare l’elenco dei disponibili. 

 

  

ATTENZIONE: L’INSERIMENTO IN GRADUATORIA NON DETERMINA ALCUN 

DIRITTO, TITOLO O PRELAZIONE ALLA MATERIALE EFFETTUAZIONE 

DELL’INCARICO, CHE VIENE ASSEGNATO SOLO CON DISTINTO ATTO.   

   

GRADUATORIA   

Il Settore Statistica provvederà a redigere una graduatoria dei candidati secondo la 

valutazione dei titoli, come sopra indicato.   

La graduatoria, approvata, verrà pubblicata, per 15 (quindici) giorni consecutivi, in:   

   

      ‐     Albo Pretorio on line del Comune - sezione concorsi   



- Sul sito comunale www.comune.turate.co.it e in home page del sito comunale – sezione 

bandi e concorsi.   

- Tale suddetta pubblicazione è valida a tutti gli effetti di legge quale piena notificazione e 

conoscenza per tutti i candidati   

   

   

Nel rispetto della graduatoria, il Settore Statistica provvederà a conferire gli incarichi tenendo 

conto delle esigenze organizzative dell’UCC e delle modalità definite da Istat. La 

sottoscrizione dell’incarico è subordinata alla partecipazione ad un corso di formazione 

obbligatorio, a cui i candidati saranno invitati mediante invio di email all’indirizzo di posta 

elettronica indicato nella domanda.   

La mancata partecipazione alla formazione costituirà rinuncia all’eventuale conferimento 

dell’incarico. In caso di incontri formativi già espletati, la formazione in via d’urgenza sarà 

fornita dal Coordinatore o dai rilevatori in servizio, oltre che attingendo al materiale on line, 

fatta salva la possibilità di successiva formazione sul campo e presso gli organi competenti.   

Il Comune si riserva la facoltà di revocare, modificare o sospendere o prorogare il presente 

avviso. La graduatoria sarà ritenuta valida anche ai fini dello scorrimento a carattere 

suppletivo.   

   

Il conferimento dell'incarico in oggetto non rappresenta in alcun modo la costituzione 

di un rapporto di pubblico impiego.   

Le prestazioni dovranno essere rese in funzione delle esigenze organizzative, di tempo, di 

luogo e di risultato del Comune di Turate, secondo le direttive del Responsabile dell'Ufficio 

Comunale di Censimento preposto alle quali il collaboratore dovrà attenersi, pur 

conservando la piena autonomia relativamente all'aspetto tecnico ed organizzativo di 

esecuzione dell'incarico. Ogni prodotto finale e le sue singole parti saranno di proprietà del 

Comune di Turate, con espresso divieto da parte del collaboratore di qualunque utilizzo e 

diffusione.   

   

DOCUMENTI UTILI ALLA VALUTAZIONE DEI CURRICULA   

I/Le concorrenti, in possesso dei titoli potranno produrre certificazione in originale o copia 

autenticata ovvero copia fotostatica dichiarata dal concorrente conforme all'originale ai sensi 

di legge (artt. 19 e 47 del Decreto del Presidente della Repubblica n. 445 del 28 dicembre 

2000), sottoscritta e presentata unitamente alla fotocopia non autenticata di un documento 

d'identità, ovvero potranno produrre ai sensi dell'art. 47 del Decreto del Presidente della 

Repubblica n. 445/2000 dichiarazione sostitutiva di atto di notorietà (in carta semplice) che 

deve essere sottoscritta e presentata unitamente a fotocopia non autenticata di un 

documento di identità, che contenga tutti gli elementi necessari alla valutazione del titolo.   

Le succitate dichiarazioni saranno rese dai candidati sotto la propria responsabilità, 

consapevoli delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 nell'ipotesi 

di falsità in atti e dichiarazioni mendaci, uso o esibizioni di atti falsi contenenti dati 

non pin rispondenti a verità.   

Tutte le dichiarazioni nei curricula devono essere rese in modo esplicito; la 

dichiarazione generica non è ritenuta valida.   

   

http://www.comune.turate.co.it/
http://www.comune.turate.co.it/
http://www.comune.turate.co.it/
http://www.comune.turate.co.it/
http://www.comune.turate.co.it/


Il Comune si riserva la facoltà di conferire l'incarico di collaborazione anche in presenza di 

una sola candidatura o di un numero di candidature inferiore al fabbisogno fatta salva la 

successiva integrazione della graduatoria stessa con procedure da ridefinire, ovvero di non 

conferirlo qualora reputi le candidature avanzate inadeguate alle esigenze del Comune.   

   

Il Comune si riserva inoltre di:   

- modificare il presente avviso;   

- prorogare il termine di scadenza dell'avviso;   

- riaprire tale termine allorché lo stesso sia già scaduto;   

- revocare l'avviso ove ricorrano motivi di pubblico interesse o quando ciò è richiesto 

nell'interesse del Comune per giusti motivi;   

- integrare la graduatoria con personale dipendente qualora disponibile secondo le 

disposizioni dell’Istat. Per informazioni e chiarimenti è possibile rivolgersi all'Ufficio 

Censimento Comunale tel.– 02/96425225 – 02/96425206.   

   

La domanda di partecipazione alla selezione equivale ad esplicita espressione del consenso 

previsto in ordine al trattamento dei dati personali, ai sensi del Decreto Legislativo n. 

196/2003 e successive modificazioni ed aggiornamenti.   

   

INFORMATIVA Al SENSI DEL D.Lgs 196/2003.   

- I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla 

procedura selettiva. - I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti 

connessi alla procedura selettiva cui si riferiscono.   

- Quanto dichiarato dai candidati nelle loro domande verrà raccolto, archiviato, registrato e 

elaborato tramite supporti informatici, comunicato a tutto il personale dipendente 

dell'Amministrazione Comunale coinvolto nel procedimento e ai membri delle Commissioni 

Giudicatrici designati dall'Amministrazione.   

La firma posta in calce al curriculum equivale all'accettazione incondizionata delle 

disposizioni contenute nel presente avviso.  Non verranno valutati i curricula non 

sottofirmati, fatta salva successiva eventuale regolarizzazione.   

   

   

   

Turate, 07/04/2025   

   

F.to IL RESPONSABILE UCC   

   

   

   

   

 

 

 

 



INFORMATIVA DATI PERSONALI  

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione pubblica per la 

formazione di una graduatoria di rilevatori, saranno trattati esclusivamente per le finalità 

connesse all'espletamento della procedura stessa e per le successive attività inerenti 

l’eventuale procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica e delle 

disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.   

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il 

conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità 

di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli 

adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura selettiva.   

Il Titolare del trattamento dei dati è il Comune.   

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 

previsto da disposizioni di legge o di regolamento.   

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere 

oggetto di diffusione. La graduatoria approvata dagli organi competenti in esito alla selezione 

verrà diffusa mediante pubblicazione nelle forme previste dalle norme in materia e attraverso 

il sito Internet del Comune nel rispetto dei principi di pertinenza e non eccedenza.   

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili 

per lo svolgimento delle attività istituzionali.   

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs. 196/03 e Reg. UE ed in 

particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, 

dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso 

di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici.   

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è 

previsto da disposizioni di legge o di regolamento. Nell’ambito del procedimento verranno 

trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività 

istituzionali.   

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dall’art. 7 del D.Lgs.196/03 ed in particolare 

ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine 

dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento 

effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione 

ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione dei dati. L’interessato ha inoltre diritto:   

- di ottenere la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati 

trattati in violazione di legge;   

- di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che 

lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.   

   

   


